OGLOSZENIE
Komendant Strazy Miejskiej w Legnicy
oglasza nabor na wolne stanowisko urzgdnicze referenta ds. monitoringu wizyjnego
w Strazy Miejskiej w Legnicy Al. Rzeczypospolitej 3, 59 — 220 Legnica — 1 etat

1. Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spelnia¢ nastepujace kryteria, zgodnie z art.
6 ust. 1i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530):
Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,

6) co najmniej rok stazu w przypadku wyksztatcenia $redniego.
Wymagania dodatkowe:

1) praktyczna znajomo$¢ obstugi komputera,

2) odporno$¢ na stres, cierpliwosc,

3) dyspozycyjnos¢ (praca zmianowa),

4) umiejetnos¢ podejmowania decyzji zwigzanych z wykonywang praca,

5) zdecydowanie i samodzielno$¢ w dziataniu,

6) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, obowigzkowosé, rzetelnosé i doktadnosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku referenta ds. monitoringu wizyjnego
w Strazy Miejskiej:
1) obserwacja oraz monitorowanie 0sob i mienia, celem ochrony spokoju i porzadku na terenie
miasta,
2) obserwacja oraz monitorowanie osob i mienia, celem prewencyjnego zapobiegania popetnianiu

przestgpstw a takze ujawnianie tych osob i reagowanie przy wspotpracy z whasciwymi
organami §cigania,
3) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okre§lonym

w przepisach o ruchu drogowym,

4) wspoétdziatanie z whasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomocy W usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klgsk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen,

5) monitorowanie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem do momentu przybycia wilasciwych stluzb a takze podczas
wykonywania przez nich czynnosci,

6) realizowanie zadan zleconych przez dyzurnego operacyjnego Strazy  Miejskiej
w czasie stuzby,

7) reagowanie na zdarzenia z udziatem osob, ktore swoim zachowaniem dajg powod do zgorszenia
w miejscach publicznych, znajduja si¢ w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu
albo zagrazaja zyciu i zdrowiu innych osob,

8) zglaszanie ujawnionych wykroczen i przestepstw poprzez system monitoringu dyzurnemu
Strazy Miejskiej lub dyzurnemu Komendy Miejskiej Policji w Legnicy,

9) prowadzenie dokumentacji znajdujgcej si¢ na stanowisku operatora monitoringu wizyjnego
miasta,

10) wykonywanie innych okreslonych przez przelozonych zadan w ustawowym zakresie
obowigzkoéw w ramach zarzadzen i polecen stuzbowych.

3. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) pely zyciorys zawodowy (CV) odrecznie podpisany,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, w tym $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
0 korzystania z pelni praw publicznych,



6) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umySlnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umysSlne przestepstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego),
7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji — druk oswiadczenia nalezy pobra¢ z Biuletynu Informacji Publicznej Strazy
Miejskiej w Legnicy.

4. Warunki pracy na stanowisku urzedniczym referenta ds. monitoringu wizyjnego Strazy
Miejskiej w Legnicy
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy na umoweg o prace,
2) system pracy trzyzmianowy — 8 godzin dziennie,
3) stanowisko pracy znajduje si¢ na parterze w budynku przy Al. Rzeczypospolitej 3,
4) praca przy monitorach ekranowych duzego formatu i wysokiej rozdzielnosci,
5) oswietlenie naturalne i sztuczne.

Wskaznik  zatrudnienia  0s6b  niepelnosprawnych ~w  Strazy  Miejskiej w  Legnicy,
W rozumieniu przepisOow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych za czerwiec 2023 roku wynosi ponizej 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Naboér na stanowisko urzednicze —
referent ds. monitoringu wizyjnego, za posrednictwem poczty lub osobiscie w Strazy Miejskiej w
Legnicy przy Al. Rzeczypospolitej 3, 59-220 Legnica w terminie do dnia 18.08.2023 r. do godz.
15.00.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie. Oferty ztoZzone po terminie nie b¢da rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru zostanie
umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Strazy Miejskiej w Legnicy przy Al. Rzeczypospolitej 3.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji w strazy Miejskiej w
Legnicy umieszczona jest w Biuletynie Informacji Publicznej Strazy Miejskiej w Legnicy w zakladce —
Ochrona danych osobowych.

Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do nastepnego etapu i
zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane przez okres 3 miesi¢cy, a nastgpnie niszczone
komisyjnie, dokumenty aplikacyjne pozostalych o0s6b moga by¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w ciaggu 10 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru. W przypadku
nieodebrania dokumentéw zostang one komisyjnie zniszczone.

Legnica, dnia 10.07.2023 .
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