Prezydent Miasta Legnicy
ogtasza konkurs na wolne stanowisko kierownika Refatu Programéw
Rozwojowych w Wydziale Rozwoju Miasta Urzdu Miasta Legnicy

Nazwa i adres organizatora konkursu:

Urzad Miasta Legnica, 59 - 220 Legnica Plac Stowiaki 8,

Kandydaci przysfpujacy do konkursu powinni spetriiaastpujace kryteria formalne:
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Wymagania konieczne:

wymogi okrélone w art. 6 ust 1, 3 i 4 ustawy o pracownikaamasradowych
(Dz.U.08.223.1458),

wyksztatcenie wysze, kierunek Gospodarka Przestrzenna, speéfalidanowanie
Strategiczne Rozwoju Regionalnego i Lokalnego,

znajoma¢ zasad zréwnowa@nego rozwoju miast i regiondw ( cele, priorytety,
instrumenty),

znajoma¢ rzadowych programow wsparcia dla lokalnych polityk jsigch,

znajoma¢ prawa w zakresie wymaganym na stanowisku ( mrrepsy z zakresu
administracji samogdowej, finanséw publicznych, prowadzenia politykizwoju,
partnerstwa publiczno — prywatnego, prawo zamaigblicznych )

4 - letni sta pracy.

Wymagania pozgdane:

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

zdolnas¢ i che¢ szybkiego i cigtego uczenia gj

doswiadczenie w opracowywaniu strategii, planéw, paogéw rozwojowych,
i innych opracowa o charakterze strategicznym,

zdolnagci analityczne,

umiegtnos¢ formutowania wypowiedzi w sposob gwarantyj zrozumienie przez:

» stosowanie przytych form prowadzenia korespondenciji,

» przedstawianie zagadmie sposdb zwizly, jasny i precyzyjny,

* dobieranie odpowiedniego stylugzyka i tre&ci adekwatne do problemu,
rodzaju pisma,

* budowanie zdapoprawnych gramatycznie i logicznie,

* udzielanie wyczerpagych i rzeczowych odpowiedzi nawet na trudne pgani
krytyke lub zaskakujce argumenty,

e wyrazanie pogddow w sposob przekorugy,

e postugiwanie s pojeciami wiaciwymi dla rodzaju zatatwianych
spraw/wykonywanej pracy,

umiejgtnos¢ motywowania pracownikow do agjania wyszej skuteczrii i jakosci
pracy, przez:

* zrozumiate ttumaczenie zagaokrelanie odpowiedzialniei za ich realizagj
ustalanie realnych terminéw ich wykonania oraz flkrée oczekiwanego
efektu dziatania,

» komunikowanie pracownikom oczekiwaotyczcych jakdci ich pracy,

* rozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownik@gpieranie ich rozwoju
w celu poprawy jakei pracy,

» traktowanie pracownikdw w uczciwy i bezstronny sfmszackcanie ich do
wyrazania wiasnych opinii oraz wtzanie ich w proces podejmowania
decyzji,

* ocerg 0sagni¢¢ pracownikow,

* wykorzystywanie mgliwosci wynikajacych z systemu wynagrodzeoraz
motywujacej roli awansu w celu zagtania pracownikéw do uzyskiwania jak
najlepszych wynikow.

dobra organizacja pracy,



8/ biegta znajom&: obstugi komputera, w tym w zakresie MS Office,adei do pracy
Z mapami numerycznymi oraz nedziami do obrobki grafiki ( np. Corel Draw ),

9/ znajoma¢ jednego zgzykdéw urzdowych Unii Europejskiej,

10/kreatywnac¢,

11/dyspozycyjnéc.

Osoby zainteresowane udziatem w konkursie powinnyazy¢:

1/ list motywacyjny,

2/ petnyzyciorys zawodowy,

3/ kopie dokumentow potwierdzgjych wyksztatcenie,

4/ kopie dokumentéw potwierdzajych déwiadczenie zawodowe, w tyswiadectwa
pracy,

5/ kserokop¢ dowodu osobistego,

6/ oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdawin@o czynnéci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych.

7/ oswiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celéw rekrutacji,

8/ oswiadczenie kandydata o niekaradobza przesipstwa popetnione undinie scigane
z oskazenia publicznego Ilub za unige przesipstwa skarbowe (w przypadku
zatrudnienia, kandydat zobaygany zostanie do dostarczenigw@dczenia Krajowego
Rejestru Karnego ).

Do zada kierownika Referatu Programéw Rozwojowychw Wydziale Rozwoju Miasta

nalezy:

1/ kierowaniem catoksztattem pracy referatu i ponosz@upowiedzialnéci za jego
wyniki,

2/ nadzo6r nad opracowywaniem oraz opracowywanie, w Bktualizacja Strategii
Rozwoju Miasta, strategii aktywizacji gospodarcaeasta oraz programéw rozwoju
miasta, odpowiedzialdé za ich wdraanie i monitoring realizacji zadaw nich
ujetych,

3/ nadzor nad opracowywaniem i opracowywanie harmamgw, planow
I sprawozda z realizacji zadapowierzonych, w tym z zakresu rewitalizacji miasta

4/ wspotpraca przy opracowywaniu planéw i programéwwoju miasta oraz przy
sporadzaniu sprawozda z ich realizacji z wydziatami merytorycznymi gdu,
stuzbami samorzdu wojewddztwa odpowiedzialnymi za opracowywanieealizacg
strategii i programow rozwoju wojewodztwa,

5/ tworzenie inicjatyw na rzecz rozwoju miasta,

6/ nadzor nad prowadzeniem i aktualizacgjestrow i ewidencji prowadzonych przez
referat w zakresie zafigpowierzonych,

7/ analiza i wybor rozwizaan dla projektbw w zakresie zatlapowierzonych, ze
szczegOlnym uwzgtinieniem partnerstwa publiczno — prywatnego,

8/ projektowanie Wieloletniego Programu Inwestycyjnegmz budetu dla zada
powierzonych.

Oferty konkursowe nafsy skitada& w zamkngtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem "Konkurs na stanowisko kierownika Rafar Programéw Rozwojowych
w Wydziale Rozwoju Miasta " do dnia 2 marca 201®& kancelarii Urzdu Miasta Legnicy
przy pl. Stowigskim 8.



