Prezydent Miasta Legnicy

ogtasza nabor na wolne na stanowisko ds. promocji Wydziale Rozwoju Miasta Urzedu
Miasta Legnicy
Nazwa i adres organizatora konkursUrzad Miasta Legnica, 59 - 220 Legnica,

Plac Stowiaaski 8
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Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spetni& nastkpujace wymagania:
niezbedne:

spetnig wymogi okrdlone w art. 6 ust 1 i 3 ustawy z dnia 21 listop&{08 r.
o pracownikach samagdowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 ze zmianami),

posiadé wyksztatcenie wisze,

dodatkowe:

CO najmniej trzyletni stapracy,

dobra praktyczna znajorfio obstugi komputera w zakresie programéw graficznych
znajoma¢ obstugi programow do grafiki wektorowej i rastrgwamiejgtnos¢ retuszu
obrazéw cyfrowych,

znajomd¢: Corel, Adobe Photoshop,

znajoma@¢ ,Strategii zarzdzania mark Legnica”, wraz z systemem identyfikacji
wizualnej,

znajoma¢ uwarunkowa spotecznych, gospodarczych, kulturalnych i histenych
miasta,

umiejtnos¢ redagowania tekstow,

zdolndci plastyczne oraz wyczucie estetyczne,

10/zdolna¢ szybkiego uczeniaghowych programow i technologii,
11/doswiadczenie w projektowaniu reklam wizualnych, bamerplakatéw itd.,
12/podstawowa znajonsé jezyka angielskiego,

13/umiejetnosci wspotpracy w zespole,

14/dobra organizacja pracy,

15/kreatywngé,

16/dyspozycyjnéc.

Il. Osoby zainteresowane udziatem w naborze powinngtozy¢:

1/ list motywacyjny,

2/ peinyzyciorys zawodowy,

3/ kopie dokumentéw potwierdzgjych wyksztatcenie,

4/ kopie dokumentow potwierdzggych ddwiadczenie zawodowe, w tymdwiadectwa
pracy,

5/ portfolio zawieragce projekty graficzne, realizacje plastyczne, pnéege multimedialne,

6/ kserokop¢ dowodu osobistego,

7/ oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdawin@o czynnéci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

8/ oswiadczenie kandydata o wymeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacii,

9/ oswiadczenie kandydata o niekaradobza przesipstwa popetnione undinie scigane

z oskazenia publicznego lub za udige przesipstwa skarbowe (w przypadku
zatrudnienia, kandydat zobawany zostanie do dostarczenigw@dczenia Krajowego
Rejestru Karnego),



10/kandydaci, ktérzy zamierzgskorzysté z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy o pracownikach samedowych — zobowizani s do zi@enia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdgaggo niepetnosprawié

lll. Zakres zadan na stanowisku ds. promocji w Wydziale Rozwoju Miai:

1/ promocja gospodarcza w zakresie opracowywania uadikacji oraz wydawania oferty
inwestycyjnej miasta, opracowywania informatora diawestoréw krajowych
i zagranicznych, udziat w targach i konkursach,

2/ prowadzenie dokumentaciji fotograficznej, w tym teéne inwestycyjnych i realizowanych
inwestycji miejskich,

3/ prowadzenie kampanii promocyjnych skierowanych napubaryzag wydarzeé
kulturalnych, artystycznych i rekreacyjno-sportoWwycrozwéj turystyki, dziatania
inwestycyjne i gospodarcze,

4/ opracowywanie wydawnictw wkasnych i uczestnictwavydawnictwach zewgtrznych,

5/ przygotowywanie tekstow promocyjnych,

6/ przygotowywanie projektow elementéw wizualnych wednie (tablice informacyjne,
bilbordy, publikacje itp.) o charakterze promocyjnformacyjnym wydawanych przez
miasto,

7/ wspoOtpraca z wydziatami i jednostkami organizacgjinygminy, a take innymi
instytucjami i podmiotami w zakresie promocji maast

8/ organizowanie, kontrolowanie, i monitorowanie pmaceaealizacji strategii zagdzania
marky miasta,

9/ opracowywanie przedmiotu zamowwipublicznych.

IV. Warunki pracy na stanowisku ds. promocji w Wydzale Rozwoju Miasta:

1/ praca w warunkach biurowych oraz zmana z wykorzystaniem komputera i innych
urzadzen biurowych,

2/ stanowisko olgite naborem znajdujecsiv pomieszczeniu na | girze w budynku przy pl.
Stowianskim 8, ktéry wyposzony jest w wind,

3/ praca na tym stanowisku wymaga: przemieszczagiw $rakcie pracy do budynku przy
pl. Stowiaaskim 7 oraz do innych obiektéw Wdu na terenie miasta i jednostek
organizacyjnych Gminy Legnica, ktore nie posiadajnd, a take z dokonywaniem wizji
w terenie i wykonywaniem zel} fotograficznych, obstugwystaw i stoisk promocyjnych
Urzedu.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w ddeze Miasta Legnicy, w rozumieniu
przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spoteczneggzoratrudnianiu oséb niepetnosprawnych
za styczeé 2012 roku wynosi powaej 6%.

Oferty konkursowe naky sktad& w zamkngtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem "Nabér na stanowisko ds. promocji w \&gie Rozwoju Miasta do dnia 16
marca 2012 r. w kancelarii Ugdu Miasta Legnicy przy pl. Stowiakim 8 w Legnicy.

Oferty ztazone po terminie niedala rozpatrywane.



