Zalacznik do zargdzenia Nr 38/UM/2012 Prezydenta Miasta Legnicy md8 kwietnia 2012r.

Prezydent Miasta Legnicy
ogtasza nabdr na wolne stanowisko ds. nadzoru Raplaatacy systemow
informatycznych i baz danych w Referacie Informatykydziatu Organizacji,
Kadr i Kontroli w Urzdzie Miasta Legnicy.

Nazwa i adres organizatora naborlirzad Miasta Legnica, 59 - 220 Legnica,
Plac Stowiaaski 8

I. Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spetnig& nasigpujace kryteria:
Wymagania niezbedne:

1/ wymogi okrglone w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listop2088 r. o pracownikach
samoradowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami),

2/ wyksztatcenigrednie,

3/ znajoma¢ systemow zawmglzania bazami danych Oracle i MS SQL oraz ¢duiz do
zaradzania RBD,

4/ biegta znajom& zagadnié z obszaru GIS oraz znajoktodostpnych na rynku naezlzi
do zaradzania informag przestrzens- danymi w obszarze GIS (np. GeoMedia),

5/ znajomad¢ prawa w zakresie wymaganym na stanowisku (m.izegisy z zakresu
administracji samoglowej, ustawa o0 informatyzacji dziatakwd podmiotéw
realizupcych zadania publiczne, ustawa o ochronie danyobasych, ustawa o prawie
autorskim i prawach pokrewnych) oraz znajéth@ataen strategicznych w obszarze
Leleinformatyka w administracji”,

6/ znajomda¢ standarddéw i tendencji w obszarze,

7/ znajomd¢ jezyka angielskiego.

Wymagania dodatkowe:

1/ wyksztatcenie wysze informatyczne lub geodezyjnesdb student ostatniego roku
informatyki, geodezji, geoinformatyki lub studigmkrewnych,

2/ zdolna¢ szybkiego i cigtego uczenia gi(programéw, technologii, przepisow prawa),

3/ kreatywnd¢, zdolng¢ analitycznego mgfenia,

4/ komunikatywnd¢, samodzielng,

5/ znajoma¢ systemu MS Windows Serwer,

6/ znajomad¢ prawa w zakresie GIS i zagadifie z zakresu implementacji Dyrektywy
INSPIRE),

7/ umiegtnosci pracy w zespole, dobra organizacja pracy i dggpgnasé,

8/ doswiadczenie w pracy w administracji publicznej, wntyw csrodku dokumentaciji
geodezyjnej i kartograficznej.

II. Osoby zainteresowane udzialem w naborze powinngozy¢:

1/ list motywacyjny,

2/ pelnyzyciorys zawodowy,

3/ kopie dokumentéw potwierdzgjych wyksztatcenie,

4/ kopie dokumentéw potwierdzaych déwiadczenie zawodowe, w tyswiadectwa
pracy,

5/ kserokop¢ dowodu osobistego,

6/ oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdwin@o czynnéci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

7/ oswiadczenie kandydata o wyseniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celow rekrutacii,

8/ oswiadczenie kandydata o niekaradobza przesipstwa popetnione undinie scigane
z oskazenia publicznego lub za udige przesipstwa skarbowe (w przypadku
zatrudnienia, kandydat zobawany zostanie do dostarczenigw@dczenia Krajowego
Rejestru Karnego),



9/ kandydaci, ktorzy zamierzagkorzysta z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samadowych - zobowszani s do ziloenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzeggo niepetnosprawié

[ll. Zakres zadan na stanowisku ds. nadzoru nad eksploatagj systeméw
informatycznych i baz danych w Referacie Informatyk:

1/ administrowanie bazami danych Oracle i MS SQL zaadministrowanie systemami
opartymi na bazach danych Oracle, MS SQL,

2/ analiza dosipnych technologii informatycznych i teleinformatpgzh shiacych
udostpnianiu informacji, danych i dokumentéw z zakrestoimacji przestrzennej dla
odbiorcéw instytucjonalnych, publicznych oraz kooygmych przez wdrzanie rozwiazan
opartych na tych technologiach,

3/ modernizacja, wdtanie nowych technologii mgych na celu usprawnienie dziatania
istniejacych rozwazan w zakresie zadepowierzonych,

4/ monitoring wykorzystania nowych technologii wdomych w Urzdzie oraz Miejskim
Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej | Kartograficznej dorowadzenia zasobu
geodezyjnego i kartograficznego, planowania, aeg&hiry, budownictwa i informacji
przestrzennej,

5/ administrowanie spetem komputerowym pracagym w srodowisku MS Windows
(konfiguracja w tym peryferii, zastosowania i hiea eksploatacja),

6/ wspieranie przygotowywania i prowadzenia projekt@wiazanych z informatyzagj
i rozwojem oraz formutowanie wnioskow wynikaych z wykonania tych projektéw,

7/ prowadzenie i aktualizacja rejestrow i ewidencpwadzonych przez Referat Informatyki
Urzedu Miasta Legnicy w zakresie zadpowierzonych,

8/ analiza i wybor rozwizan dla nowych projektéw w zakresie zadaowierzonych,

9/ projektowanie bugktu dla zad@powierzonych.

IV. Warunki pracy na stanowisku ds. nadzoru nad ekploatacja systeméw
informatycznych i baz danych:
1/ praca w warunkach biurowych oraz zawmana z wykorzystaniem komputera i innych
urzadzen biurowych,
2/ stanowisko okte naborem znajduje¢sw pomieszczeniu na |l grze w budynku
przy pl. Stowiaskim 8, ktoéry wyposzony jest w wind,
3/ praca na tym stanowisku wymaga przemieszczagiavdirakcie pracy do budynku
przy pl. Stowiaskim 7, ktéry nie posiada windy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ddede Miasta Legnicy, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spoteczneggoratrudnianiu oséb niepetnosprawnych
za marzec 2012 roku wynosi poiey 6%.

O stanowisko magubiega sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innyadastw,
ktorym na podstawie uméw guzynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowego
przystuguje prawo do pogijia zatrudnienia na terytorium RzeczypospolitesRig).

Oferty naley sktad& w zamkngtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiski
"Nabér na stanowisko ds. nadzoru nad eksploaggtemow informatycznych i baz danych”
do dnia 17 kwietnia 2012 r. w kancelarii Jdo Miasta Legnicy przy pl. Stowigkim 8
w Legnicy.

Oferty zila@zone po terminie nie dola rozpatrywane. Na rozmowy kwalifikacyjne zostanie
zaproszonych nie wtej niz pieciu najlepszych kandydatow spelai@ych wymagania
niezledne oraz w najwekszym stopniu wymagania dodatkowe.



