Zatacznik do Zarzadzenia Nr 7/UM/2013
Prezydenta Miasta Legnicy
z dnia 31 stycznia 2013 .

Prezydent Miasta Legnicy

oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko podinspektora ds. promocji w Referacie Programéw

Rozwojowych i Promocji Wydzialu Rozwoju Miasta.

Nazwa i adres organizatora naboru: Urzad Miasta Legnica, 59 - 220 Legnica, Plac Slowianski 8

I. Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spelnia¢ nastepujgce kryteria:

1. Wymagania niezbedne:

1) wymogi okreSlone wart. 6ust 11 3 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458

ze zmianami),

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) biegla, praktyczna znajomos¢ obstugi komputera w zakresie programow graficznych, w tym znajomo$¢ obstugi

programéw do grafiki wektorowej i rastrowej, umiejgtnos¢ retuszu obrazéw cyfrowych,
4) umiejetno$¢ poprawnego oraz szybkiego opracowywania i redagowania informacji.
2. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
2) znajomos$¢ "Strategii zarzgdzania markg Legnica", wraz z systemem identyfikacji wizualnej,
3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z promocjg oraz marketingiem terytorialnym,
4) znajomo$¢ uwarunkowan spotecznych, gospodarczych, kulturalnych i historycznych miasta,
5) zdolnosci plastyczne oraz wyczucie estetyczne,
6) znajomos¢: Corel, Adobe Photoshop,
7) zdolno$¢ szybkiego uczenia si¢ nowych programéw i technologii,
8) doswiadczenie w projektowaniu graficznym,
9) znajomos¢ jezyka angielskiego, znajomo$¢ innych jezykow bedzie dodatkowym atutem,
10) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,
11) samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy,
12) inicjatywa, kreatywno$¢, zaangazowanie i komunikatywnos$¢,
13) umiejetnos¢ analitycznego myslenia i kreatywnego rozwigzywania problemow,
14) umiejetnosc realizacji kilku projektow jednoczes$nie pod presja czasu.
II. Osoby zainteresowane udzialem w naborze powinny zlozy¢:
1) list motywacyjny,
2) pelny zyciorys zawodowy,
3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
4) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, w tym §wiadectwa pracy,

5) kserokopie¢ dowodu osobistego,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw

publicznych,

Id: E837B2D8-4C62-4106-BA4E-EC37805FB4DF. Przyjety

Strona 1



7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

8) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyS$lnie S$cigane z oskarzenia
publicznego lub za umyslne przestepstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany
zostanie do dostarczenia zaswiadczenia Krajowego Rejestru Karnego),

9) portfolio dokumentujace zrealizowane projekty (teksty, prezentacje, projekty, itp.),

10) kandydaci, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ zuprawnienia, o ktorym mowa wart. 13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych — zobowigzani sg do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosgé.

Il. Zakres zadan na stanowisku podinspektora ds. promocji w Referacie Programéw Rozwojowych
i Promocji Wydzialu Rozwoju Miasta:

1) opracowywanie przedmiotu zamdéwien publicznych, przygotowanie zapytan ofertowych oraz nadzér nad ich
realizacjg wraz z prowadzeniem dokumentacji zamowienia,

2) prowadzenie kampanii promocyjnych skierowanych na popularyzacj¢ wydarzen kulturalnych, artystycznych
i rekreacyjno-sportowych, rozwoj turystyki, dziatania inwestycyjne i gospodarcze,

3) wspoélpraca z wydziatami ijednostkami organizacyjnymi gminy, a takze innymi instytucjami i podmiotami
w zakresie promocji miasta,

4) przygotowywanie tekstow promocyjnych,
5) organizowanie, kontrolowanie i monitorowanie procesu realizacji strategii zarzadzania marka miasta,

6) promocja gospodarcza w zakresie opracowywania i aktualizacji oraz wydawania oferty inwestycyjnej miasta,
opracowywania informatora dla inwestorow krajowych i zagranicznych, udzial w targach i konkursach,

7) prowadzenie dokumentacji fotograficznej, wtym terendow inwestycyjnych 1irealizowanych inwestycji
miejskich,
8) opracowywanie wydawnictw wlasnych i uczestnictwo w wydawnictwach zewnetrznych,

9) przygotowywanie projektow elementéw wizualnych w miescie (tablice informacyjne, bilbordy, publikacje itp.)
o charakterze promocyjno-informacyjnym wydawanych przez miasto,

IV. Warunki pracy na stanowisku podinspektora ds. promocji w Referacie Programow Rozwojowych
i Promocji Wydzialu Rozwoju Miasta:

1) praca w warunkach biurowych oraz zwigzana z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych,

2) stanowisko objete naborem znajduje si¢ w pomieszczeniu na I pietrze w budynku przy pl. Stowianskim 8, ktory
wyposazony jest w winde,

3) praca na tym stanowisku wymaga przemieszczania si¢ w trakcie pracy do pozostalych obiektow Urzedu
potozonych na terenie miasta Legnica, ktore nie sg wyposazone w windy.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Legnicy, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych za grudzien 2012 roku

wynosi powyzej 6%.
Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem "Nabor na stanowisko podinspektora

ds. promocji do dnia 15 lutego 2013r. w kancelarii Urzedu Miasta Legnicy przy pl. Stowianskim
8 w Legnicy.

Oferty ztozone po terminie nie bgdg rozpatrywane. Na rozmowy kwalifikacyjne zostanie zaproszonych
nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow speliajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym
stopniu wymagania dodatkowe.
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