Prezydent Miasta Legnicy
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko kierownika Referatu Planowania i Finansow w Wydziale
Oswiaty, Kultury i Sportu Urzedu Miasta Legnica .

Nazwa i adres organizatora naboru: Urzad Miasta Legnica, 59 - 220 Legnica, Plac Stowianski 8
I. Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spelnia¢ nastepujace kryteria:
1. Wymagania niezbedne:
1) wymogi okres§lone w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami),
2) wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne,
3) co najmniej 4-letni staz pracy.
2. Wymagania dodatkowe:
1) do$wiadczenie w jednostkach samorzadu terytorialnego zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
2) znajomos$¢ przepisdw prawa oswiatowego,
3) znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,
4) znajomos$¢ ustawy o rachunkowosci,
5) znajomos¢ przepisow wykonawczych do ustaw,
5) bardzo dobra praktyczna znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie edytorow tekstu.
I1. Osoby zainteresowane udzialem w naborze powinny zlozy¢:
1) list motywacyjny,
2) pelny zyciorys zawodowy,
3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
4) kopie dokumentéow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, w tym §wiadectwa pracy,
5) kserokopie dowodu osobistego,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

8) oswiadczenie kandydata o nickaralnosci za przestgpstwa popelione umyS$lnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umyslne przestepstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany
zostanie do dostarczenia zaswiadczenia Krajowego Rejestru Karnego),

9) kandydaci, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ zuprawnienia, o ktorym mowa wart. 13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych — zobowigzani sg do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosgé.

III. Zakres zadan na stanowisku kierownika Referatu Planowania i Finanséw w Wydziale Oswiaty, Kultury
i Sportu Urzedu Miasta Legnica :

1) koordynacja i kierowanie pracami Referatu Planowania i Finanséw w Wydziale Os$wiaty, Kultury i Sportu,
2) przygotowywanie i realizacja budzetu o§wiaty, kultury i dziedzictwa narodowego oraz kultury fizycznej,

3) biezaca analiza planu i wykonania budzetu Miasta Legnicy w zakresie wyzej wymienionym oraz wnioskowanie
o dokonanie zmian w budzecie,

4) sprawowanie nadzoru nad dysponowaniem $rodkami finansowymi w dziatalnoSci placowek o$wiatowych
1 sportu oraz instytucji kultury oraz wykonaniem budzetu przez jednostki organizacyjne podlegte wydziatowi,

5) rozliczanie udzielonych dotacji dla szkot iplacowek o§wiatowych prowadoznych przez inne niz miasto
organy,



6) nadzor nad opracowaniem wnioskdéw finansowych przez podleglte jednostki organizacyjne i kierowanie ich do
urzedow szczebla wojewoddzkiego i centralnego.

IV. Warunki pracy na stanowisku kierownika Referatu Planowania iFinanséw w Wydziale OS$wiaty,
Kultury i Sportu Urzedu Miasta Legnica :

1) praca w warunkach biurowych oraz zwigzana z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych,

2) praca na tym stanowisku wymaga przemieszczania si¢ w trakcie pracy do pozostalych obiektow Urzedu
potozonych na terenie miasta Legnica, ktore nie s3g wyposazone w windg,

3) stanowisko objete naborem znajduje si¢ w pomieszczeniu na I pietrze w budynku przy pl. Stowianskim 7, ktory
nie jest wyposazony w windg.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Legnicy, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetlnosprawnych za luty 2013 roku

wynosi powyzej 6%.
Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem "Nabor na stanowisko kierownika

Referatu Planowania i Finanséw” do dnia 8 kwietnia 2013r. w kancelarii Urzedu Miasta Legnicy przy
pl. Stowianskim 8 w Legnicy.

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Na rozmowy kwalifikacyjne zostanie zaproszonych
nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw spehiajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym
stopniu wymagania dodatkowe.



