Zatacznik do Zarzdzenia Nr 111/UM/2016
Prezydenta Miasta Legnicy
z dnia 17 sierpnia 2016 r.

Prezydent Miasta Legnicy

ogtasza nabor kandydatow na wolne stanowisko podipsktora do sprawosobowych
kierownikbw gminnych jednostek organizacyjnych w Wydziale Organizacji, Kadr i
Kontroli w Urz edzie Miasta Legnicy.

Nazwa i1 adres organizatora naboru: Urad Miasta Legnica, 59 - 220 Legnica, Plac
Stowianski 8.

I. Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spetni@& nastepujace kryteria:
1. Wymagania niezbedne:
1/ wymogi okrélone w art. 6 ust 1 i 3 ustawy o pracownikach samuowych (Dz. U. z
2014, poz. 1202 ze zm.),
2/ wyksztatcenie wisze | lub Il stopnia w rozumieniu przepisow o spikatwie wyzszym,
3/ znajomda¢ prawa pracy oraz funkcjonowania samolz gminnego.
2. Wymagania dodatkowe:
1/ co najmniej roczne dwiadczenie zawodowe w administracji publicznej,
1/ umiegtnas¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowyckradowisku Windows - edyto-
row tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, itp.,
2/ umiegtnos¢ pracy w zespole,
3/ umiegtnos¢ uporzadkowane] pracy biurowej - prowadzenie Aaieej dokumentaciji,
4/ gotowd¢ do statego podnoszenia kwalifikaciji,
2/ duza kultura osobista.

[I. Osoby zainteresowane udziatem w naborze powinngozyé:

1/ list motywacyijny,

2/ peinyzyciorys zawodowy,

3/ kopie dokumentow potwierdzaych wyksztalcenie,

4/ kopie dokumentéw potwierdzaych dédwiadczenie zawodowe, w tydwiadectwa pra-
cy,

5/ kserokops dowodu osobistego,

6/ oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdwindo czynnéci prawnych oraz ko-
rzystania z petni praw publicznych,

7/ oswiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do ce-
6w rekrutaciji,

8/ odwiadczenie kandydata o niekaradnbza przesfpstwa popetnione undinie scigane z
oskaeenia publicznego lub za udige przesfpstwa skarbowe (w przypadku zatrudnie-
nia, kandydat zobowzany zostanie do dostarczenigw@dczenia Krajowego Rejestru
Karnego),

9/ kandydaci, ktdrzy zamierzagkorzystéa z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy o pracownikach samgadpwych — zobowizani § do zi@enia wraz z doku-
mentami kopii dokumentu potwierdzaggo niepetnosprawié

lll. Zakres zadan na stanowisku podinspektora do sprawosobowych kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych w Wydziale Organizacji, Kadr i Kontroli w
Urzedzie Miasta Legnicy:



1/ prowadzenie cakoi spraw osobowych kierownikdw gminnych jednostegamizacyj-
nych oraz stb i strazy,

2/ organizowanie konkurséw na kierownikow jednosiaianizacyjnych,

3/ prowadzenie spraw zgaanych z praktykami studenckimi i uczniow szkoét aogimna-
zjalnych.

IV. Warunki pracy na stanowisku podinspektora do spaw osobowych
kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych w Wdziale Organizacji, Kadr i
Kontroli w Urz edzie Miasta Legnicy:

1/ stanowisko pracy znajdujessia | petrze budynku Urgdu przy pl. Stowiaskim 8,

2/ budynek wyposany jest w wing,

3/ praca jednozmianowa,

4/ odswietlenie naturalne i sztuczne,

5/ praca wykonywana jest w warunkach biurowych z evgigstaniem komputera i innych
urzadzen biurowych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ddze Miasta Legnicy, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoteczneggzoratrudnianiu oséb niepetnosprawnych
za lipiec 2016 roku wynosi pougj 6%.

Oferty naley sktadd w zamknétych kopertach z dopiskienNabér na stanowisko
podinspektora do sprawosobowych kierownikéw gminnych jednostek organizaggych w
Wydziale Organizacji, Kadr i Kontroli” do dnia 9 wrzénia 2016r. w kancelarii Ugdlu
Miasta Legnicy przy pl. Stowigskim 8 w Legnicy.

Oferty ztazone po terminie niedolg rozpatrywane. Oferty kandydatéw po trzech miesth
od dnia ogtoszenia wyniku naboru zogtaniszczone.



