Zalgcznik do Zarzdzenia Nr 8/UM/2017
Prezydenta Miasta Legnicy
z dnia 24 stycznia 2017 r.
Nazwa i adres organizatora naboru:
Urzad Miasta Legnica,
59 - 220 Legnica, Plac Stowisski 8

Prezydent Miasta Legnicy
ogtasza nabdér kandydatbw na wolne stanowisko miodsgo referenta ds.
przyjmowania i wydawania wnioskdw w Miejskim Zespoeé do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawndci w Urzedzie Miasta Legnicy.

|. Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spetnid& nastepujace kryteria:
1. Wymagania niezbedne:
1/ wymogi okrglone w art. 6 ust 1 i 3 ustawy o pracownikach samdowych (Dz. U. z
2016, poz. 902),
2/ wyksztatcenigrednie o kierunku administracja.
2. Wymagania dodatkowe:
1/ co najmniej roczny stapracy w administracji publicznej,
2/ umiegtnos¢ pracy z klientem,
3/ komunikatywngc¢,
4/ praktyczna umiefnos¢ obstugi komputera w zakresie edytorow tekstu uarly
kalkulacyjnych,
5/ znajoma¢ przepiséw prawa z zakresu orzekania o niepetnosméi i stopniu
niepetnosprawrkei.

ll. Osoby zainteresowane udziatem w naborze powinngozy¢:

1/ list motywacyjny,

2/ peinyzyciorys zawodowy,

3/ kopie dokumentéw potwierdzgjych wyksztatcenie,

4/ kopie dokumentéw potwierdzgjych déwiadczenie zawodowe, w tyriwiadectwa
pracy,

5/ kserokop¢ dowodu osobistego,

6/ oswiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdaindo czynnéci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

7/ oswiadczenie kandydata o wyteniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji,

8/ oswiadczenie kandydata o niekaralnpza przesipstwa popetnione undinie scigane z
oskarenia publicznego lub za udige przestpstwa skarbowe (w przypadku
zatrudnienia, kandydat zobawany zostanie do dostarczenidwadczenia Krajowego
Rejestru Karnego),

9/ kandydaci, ktérzy zamierzagkorzystéa z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy o pracownikach samedowych — zobowjzani § do zioenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzeggo niepetnosprawié

lll. Zakres zadan na stanowisku mtodszego referenta ds. przyjmowaniawydawania

wnioskow w Miejskim Zespole do Spraw Orzekania o Nipetnosprawndci w Urzedzie

Miasta Legnicy:

1/ wydawanie, przyjmowanie wnioskdw o ustalenie stapnniepetnosprawriai
I niepetnosprawndi,



2/ wydawanie i przyjmowanie wnioskow oraz wyrabianiegitymacji osobom
niepetnosprawnym,

3/ sprawdzanie wptywagych dokumentow pod wzglem formalnym, prowadzenie
korespondencji z wnioskodawcami zganej z uzupetnieniem brakéw formalnych,

4/ prowadzenie rejestrow przyjmowanych wnioskow,

5/ wprowadzanie do bazy SI EKSMOoN danych personalmgdip sktadagych wnioski;

6/ klasyfikowanie przyjtych wnioskow wedtug rodzaju schotfze

7/ rejestrowanie korespondencji wptywegj do Zespotu i wysytanej przez Zespot,

8/ pisanie projektow odpowiedzi na pisma wptyses do Zespotu,

9/ wprowadzanie umow, faktur i rachunkéw do system®\KS

IV. Warunki pracy na stanowisku mtodszego referentads. przyjmowania i wydawania

wnioskow w Miejskim Zespole do Spraw Orzekania o Mipetnosprawndci w Urzedzie

Miasta Legnicy:

1/ praca wykonywana w warunkach biurowych i zmana z wykorzystaniem komputera
oraz innych urgdzen biurowych,

2/ praca w systemie jednozmianowym,

3/ stanowisko pracy znajdujegsna parterze w budynku przy ul. Zielonej 13of w hiey,

4/ stanowisko przystosowane do potrzeb oséb niepetaasyych,

5/ oswietlenie sztuczne i naturalne.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w ddeze Miasta Legnicy, w rozumieniu
przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spoteczneggzoratrudnianiu oséb niepetnosprawnych
za grudzié 2016 roku wynosi powaej 6%.

Oferty naley sktadd& w zamkng¢tych kopertach z dopiskiemN&abor na stanowisko
mitodszego referenta ds. przyjmowania i wydawania winskow w Miejskim Zespole do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnéci” do dnia 10 lutego 2017 r. w kancelarii Jdu
Miasta Legnicy przy pl. Stowigskim 8 w Legnicy.

Oferty zlazone po terminie niedola rozpatrywane. Oferty kandydatow po trzech maesth
od dnia ogtoszenia wyniku naboru zogtaniszczone.



