POROZUMIENIE
Platformy Organizacji MOST - ,,POMOST”

Wizja Partnerstwa
Partnerstwo to porozumienie organizacji pozarzadowych dziatajgcych w Legnicy,
ktére stale ze sobg wspétpracujg, realizujg wspdlne akcje, wydarzenia, imprezy, partnerstwa
i projekty. Organizacje wspierajg sie nawzajem na dobre i na zte. Dzieki dobrej wspotpracy
efektywnos¢ dziatan stale rosnie, liderzy i ich organizacje sg doskonale przygotowane do
rozmaitych dziatan a ich mnogos¢ tworzy wizerunek Legnicy — miasta otwartego,
nowoczesnego i innowacyjnego.

POMOST jest wzorem wspétdziatania organizacji pozarzgdowych dla miast catej Unii
Europejskiej poniewaz ciggle sie doskonali i pozytywnie zmienia.

Cele

Celem gtownym Partnerstwa POMOST jest rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego w Legnicy
poprzez integrowanie, wzmacnianie i reprezentowanie sektora pozarzgdowego.
Celami szczegétowymi Partnerstwa POMOST sa:
1. Wspodtpraca pomiedzy legnickimi organizacjami pozarzgdowymi.
2. Promocja wspoipracy jako sposobu rozwigzywania probleméw spotecznych.
3. Rozwdj legnickich organizacji pozarzagdowych.
4. Zwiekszanie zaangazowania legnickiego lll sektora we wspdlne dziatania i inicjatywy
na rzecz mieszkancéw.
Wymiana wiedzy i informacji w zakresie funkcjonowania organizacji.
Wymiana doswiadczen oraz dobrych praktyk.
7. Wzajemne wspieranie dziatan podejmowanych przez cztonkéw Partnerstwa
POMOST.
8. Podnoszenie kwalifikacji legnickich organizacji pozarzgdowych.
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Sposéb realizacji celow

Partnerstwo POMOST realizuje cele poprzez:
1. Identyfikowanie i analizowanie potrzeb legnickich organizacji pozarzadowych.
2. Podejmowanie przedsiewzie¢ zwiekszajgcych aktywnos¢ legnickich organizaciji
pozarzgdowych.
Opracowanie programéw wspotpracy pomiedzy organizacjami.
Szkolenia, debaty, konferencje, warsztaty, imprezy integracyjne itp.
Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych.
Podejmowanie roznych dziatan informacyjno-promocyjnych.
Budowanie pozytywnego wizerunku Partnerstwa POMOST oraz podejmowanych
przez nie przedsiewzied.
8. Organizowanie konkurséw, m.in. na Lidera Roku Legnickich Organizacji
Pozarzgdowych ,Przesto POMOST-u”.
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Zasady

Partnerstwo POMOST bedzie realizowato swoje cele w oparciu o ponizsze zasady:

1.
2.

3.
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Dialog i konsultacje w celu osiggniecia wspélnej wizji dziatania.

Okreslenie celoéw i zaangazowanie srodkéw niezbednych dla opracowania wspdlnej
strategii dziatania.

Wykorzystanie potencjatu, wiedzy fachowej, umiejetnosci i doswiadczenia partneréw.
Tworzenie skutecznej i sprawnej komunikacji dla koordynaciji dziatan.

Otwarto$¢ i elastycznos¢ w poszukiwaniu kompromisowych rozstrzygnie¢ dla
rozwijania poczucia kolezehstwa, wspolnoty i wspoétodpowiedzialnosci.

Uzyskanie i utrata cztonkostwa

Partnerstwo jest otwarte na inne podmioty majgce podobne cele. Czionkowie
przystepujg do Partnerstwa na podstawie ztozonej deklaraciji.

(Zatgcznik nr 1 do Deklaracji wspotpracy).

Nowym czionkiem Partnerstwa staje sie podmiot, ktéry ztozy deklaracje Radzie
Partnerstwa i otrzyma akceptacje w wyniku gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej 50% obecnych na spotkaniu czitonkow Partnerstwa.
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

pisemnej rezygnacji Podmiotu,

dziatania na szkode Partnerstwa,

catkowitego braku aktywnosci przez okres dwoch lat,

Decyzja w sprawie o ktérej mowa w pkt. 3. ppkt. b) do ¢) zapada w wyniku

g’fosowanla zwyktg wiekszoscig gtosdw oséb obecnych podczas Zebrania Partnerstwa.

a)
b)
c)
d)

Zebranie Partnerstwa

Kazda strona Partnerstwa reprezentowana jest przez swojego przedstawiciela
podczas Zebrania Partnerstwa. Zebranie Partnerstwa, w gtosowaniu tajnym i zwykilg
wiekszoscig gtoséw, wybiera sposrod siebie Rade Partnerstwa.

Do kompetencji Zebrania nalezy:

Zmiana zapisow Deklaracji wspétpracy,

Rozwigzanie Deklaracji wspotpracy,

Przyjecie planu dziatania na kolejne lata,

Powotanie i odwotanie Rady Partnerstwa.

Rada Partnerstwa

Rada Partnerstwa sktada sie z 5 do 7 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych,
wybranych na okres 2 lat.

Do kompetencji Rady Partnerstwa nalezy:

Wytwarzanie, gromadzenie i archiwizowanie dokumentéw,

Obieg informaciji,

Promocja Partnerstwa,

Reprezentowanie Partnerstwa na zewnatrz.



Grupy robocze

1. Grupy robocze — powotywane sg z posrod cztonkéw na spotkaniach Partnerstwa lub
przez Rade Partnerstwa w celu rozwigzywania biezgcych problemow.

2. Kazda grupa powotuje swojego lidera, ktéry prowadzi merytoryczng prace na rzecz
rozwoju partnerstwa w tym m.in. realizacja programu, koordynacja komunikacja,
promocja.

3. Grupy indywidualnie ustalajg sposéb i tryb pracy oraz czestotliwosé spotkan, a w celu
sukcesywnego rozwoju partnerstwa zaktada sie cykliczno$¢ i regularnos¢ spotkan
grup roboczych do momentu uzyskania zaplanowanego celu.

Nazwa organizacji Podpis przedstawiciela (pieczec)



