Zatacznik do Zarzadzenia Nr 99/UM/2016
Prezydenta Miasta Legnicy
z dnia 15 lipca 2016 1.

Prezydent Miasta Legnicy

oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko podinspektora ds. prowadzenia rejestrow i ewidencji z
obszaru ZSZ oraz koordynowania obshlugi zgloszen serwisowych w Wydziale Informatyki w Urzedzie
Miasta Legnicy.

Nazwa i adres organizatora naboru: Urzad Miasta Legnica, 59 - 220 Legnica, Plac Stowianski 8
I. Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spelnia¢ nastepujace kryteria:
1) wymogi okreslone w art. 6 ust 1 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014, poz. 1202),
2) wyksztatcenie wyzsze techniczne o kierunku informatycznym lub pokrewnym,
2. Wymagania dodatkowe:
1) 2-letni staz pracy,
2) co najmniej roczny staz pracy w administracji publicznej,

3) znajomo$¢ miedzynarodowej normy ISO 27001 okreslajacej wymagania zwigzane z ustanowieniem,
wdrozeniem, eksploatacjg, monitorowaniem, przegladem, utrzymaniem i doskonaleniem Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwa Informacji,

4) znajomos$¢ urzadzen komputerowych pod katem i ewidencji i klasyfikacji,
5) znajomos¢ srodowiska Windows,
6) znajomosc¢ pakietow biurowych (np. LibreOffice, MS Office),

9) znajomos¢ prawa w zakresie wymaganym na stanowisku (m.in. przepisy z zakresu administracji
samorzadowej, ustawa o dostepie do informacji publicznej, ustawa o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow
realizujacych zadania publiczne, w tym Krajowe Ramy Interoperacyjnosci, ustawa o ochronie danych
osobowych, ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych, prawo zamoéwien publicznych).

10) umiejetnos¢ pracy w zespole
11) kreatywnos¢, zdolno$¢ analitycznego myslenia
12) dyspozycyjnos¢, komunikatywno$é, odpornosc¢ na stres
II. Osoby zainteresowane udzialem w naborze powinny zlozy¢:
1) list motywacyjny,
2) pelny zyciorys zawodowy,
3) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
4) kopie dokumentoéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, w tym $wiadectwa pracy,
5) kserokopi¢ dowodu osobistego,

6) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,
8) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umysinie $cigane z oskarzenia

publicznego lub za umys$lne przestepstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany zostanie
do dostarczenia zaswiadczenia Krajowego Rejestru Karnego),

9) kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzagdowych — zobowigzani sg do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu

potwierdzajacego niepelnosprawnosc.



II1. Zakres zadan na stanowisku podinspektora ds. prowadzenia rejestrow i ewidencji z obszaru ZSZ oraz
koordynowania obstugi zgloszen serwisowych w Wydziale Informatyki w Urzedzie Miasta Legnicy:

1. koordynowanie obstugi zgloszen serwisowych,

2. prowadzenie ewidencji $rodkow trwalych wydziatu oraz urzedu, w tym rozlokowanych poza siedzibg
urzedu,

3. prowadzenie ewidencji $rodkoéw trwatych obcych w zakresie sprzetu teleinformatycznego,

4. prowadzenie rejestrOw z obszaru bezpieczenstwa IT, w tym rejestrOw: uprawnien, licencji, programow,
sprzetu komputerowego i uzytkownikow systemow,

5. prowadzenie dokumentacji ZSZ w obszarze IT,

6. prowadzenie i nadzor nad dokumentacja projektow IT,

7. digitalizacja dokumentow projektowych,

8. biezaca obstuga informatyczna uzytkownikow systemow informatycznych.

IV. Warunki pracy na stanowisku podinspektora ds. prowadzenia rejestrow i ewidencji z obszaru ZSZ oraz
koordynowania obstugi zgloszen serwisowych w Wydziale Informatyki w Urzedzie Miasta Legnicy:

1) praca w warunkach biurowych oraz zwigzana z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych,
2) praca w systemie jednozmianowym

3) stanowisko pracy znajduje si¢ na Il pigtrze budynku przy pl. Stowianskim 8, w ktérym jest winda.

4) oswietlenie sztuczne i naturalne

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych w Urzedzie Miasta Legnicy, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych za czerwiec 2016 roku
wynosi powyzej 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem "Nabor na stanowisko podinspektora ds.
prowadzenia rejestrow i ewidencji z obszaru ZSZ oraz koordynowania obstugi zgloszen serwisowych
w Wydziale Informatyki w Urzedzie Miasta Legnicy” do dnia 29 lipca 2016r. w kancelarii Urzedu Miasta
Legnicy przy pl. Stowianskim 8 w Legnicy.

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Na rozmowy kwalifikacyjne zostanie zaproszonych
nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow spetniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwickszym
stopniu wymagania dodatkowe. Po trzech miesigcach od dnia ogloszenia wyniku naboru — oferty
kandydatéw zostang zniszczone.



