Zalgcznik do Zarzdzenia Nr 46/UM/2017
Prezydenta Miasta Legnicy
z dnia 10 kwietnia 2017 r.

Prezydent Miasta Legnicy

ogtasza nabor kandydatdow na wolne stanowisko podipsktora do spraw
prowadzenia rejestrow i ewidencji z obszaru ZSZ ora koordynowania obstugi
zgtosza@ serwisowych w Wydziale Informatyki w Urz edzie Miasta Legnicy.

Nazwa i adres organizatora naboru: Urad Miasta Legnica, 59 - 220 Legnica, Plac
Stowianski 8

|. Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spetnid& nastepujace kryteria:
1. Wymagania niezbedne:

1/ wymogi okrglone w art. 6 ust 1 i 3 ustawy o pracownikach samdowych (Dz. U. z
2016, poz. 902),

2/ wyksztatcenie wysze | lub 1l stopnia w rozumieniu przepisow o snkctvie wyzszym
w dziedzinach nauk technicznych o dyscyplinie infatycznej lub pokrewnej.

2. Wymagania dodatkowe:

1/ co najmniej 2-letni stapracy, w tym roczny w administracji publicznej,

2/ znajoma¢ miedzynarodowej normy ISO 27001 okisgacej wymagania zvwgzane z
ustanowieniem, wdt@niem, eksploatagj monitorowaniem, przegllem, utrzymaniem
i doskonaleniem Systemu Zadzania Bezpieczstwem Informacji,

3/ znajomd¢ urzadzen komputerowych poddtem ich ewidencji i klasyfikaciji,

4/ znajomd¢ srodowiska Windows,

5/ znajomda¢ pakietow biurowych (np. LibreOffice, MS Office),

6/ znajoma¢ jezyka angielskiego technicznego,

7/ znajomd¢ prawa w zakresie wymaganym na stanowisku (m.igegsy z zakresu
administracji samorglowej, ustawa o dogtie do informacji publicznej, ustawa o
informatyzacji dziatalnéci podmiotéw realizujcych zadania publiczne, w tym Krajowe
Ramy Interoperacyjrigi, ustawa o ochronie danych osobowych, ustawa awipr
autorskim i prawach pokrewnych, prawo zamaéwpeblicznych),

8/ umiegtnos¢ pracy w zespole,

9/ kreatywnd¢, zdolng¢ analitycznego mgfenia,

10/gotowas¢ do statego podnoszenia kwalifikacji,

11/dyspozycyjné¢ i komunikatywngc,

12/odpornd¢ na stres,

13/duza kultura osobista.

ll. Osoby zainteresowane udziatem w naborze powinngozy¢:

1/ list motywacyjny,

2/ peinyzyciorys zawodowy,

3/ kopie dokumentow potwierdzgjych wyksztatcenie,

4/ kopie dokumentébw potwierdzajych déwiadczenie zawodowe, w tyrfwiadectwa
pracy,

5/ kserokop¢ dowodu osobistego,

6/ oswiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdaindo czynnéci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

7/ oswiadczenie kandydata o wyteniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji,



8/ oswiadczenie kandydata o niekaradnpza przesipstwa popetnione undinie scigane z
oskarenia publicznego lub za udige przesipstwa skarbowe (w przypadku
zatrudnienia, kandydat zobawany zostanie do dostarczenidwiadczenia Krajowego
Rejestru Karnego),

9/ kandydaci, ktorzy zamierzggkorzysta z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy o pracownikach samedbpwych — zobowjzani ¢ do zi@enia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzeggo niepetnosprawié

lll. Zakres zadan na stanowisku podinspektora do spraw prowadzenia gjestrow i
ewidencji z obszaru ZSZ oraz koordynowania obstugzgtoszé serwisowychw Wydziale
Informatyki w Urz edzie Miasta Legnicy:
1/ koordynowanie obstugi zgtoszeserwisowych,
2/ prowadzenie ewidencfrodkéw trwatych wydziatu oraz ugdu, w tym rozlokowanych
poza siedzilp urzedu,
3/ prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych obcych w  zakresie sgiz
teleinformatycznego,
4/ prowadzenie rejestrow z obszaru bezpiéstga IT, w tym rejestrow uprawnig
licencji, programow, sprzu komputerowego iaytkownikéw systemow,
5/ prowadzenie dokumentacji ZSZ w obszarze IT,
6/ prowadzenie i nadzor nad dokumendamjojektow IT,
7/ digitalizacja dokumentow projektowych,
8/ biezagca obstuga informatycznaytkownikow systemow teleinformatycznych.

IV. Warunki pracy na stanowisku podinspektora do spaw prowadzenia rejestrow i
ewidencji z obszaru ZSZ oraz koordynowania obstugzgtoszé serwisowych wWydziale
Informatyki w Urz edzie Miasta Legnicy:

1/ stanowisko pracy znajdujecsna Il pitrze budynku Urgdu przy pl. Stowiaskim 8,

2/ budynek wypossaony jest w wing,

3/ praca jednozmianowa,

4/ oswietlenie naturalne i sztuczne,

5/ praca wykonywana jest w warunkach biurowych z wgkstaniem komputera i innych

urzadzen biurowych

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w ddeze Miasta Legnicy, w rozumieniu
przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spoteczneggzoratrudnianiu oséb niepetnosprawnych
za marzec 2017 roku wynosi poiey 6%.

Oferty naley sktad& w zamknétych kopertach z dopiskieniNabor na stanowisko
podinspektora do spraw prowadzenia rejestrow i ewidncji z obszaru ZSZ oraz
koordynowania obstugi zgtosz#é serwisowych w Wydziale Informatyki” do dnia 28
kwietnia 2017 r. w kancelarii Ugdu Miasta Legnicy przy pl. Stowtgkim 8 w Legnicy.

Oferty ztazone po terminie niedola rozpatrywane. Oferty kandydatéw po trzech miesth
od dnia ogtoszenia wyniku naboru zogtaniszczone.



