Legnica, dn. 28.03.2018 r.

\

<010 Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Dyrektor Zespotu Obstugi Jednostek Oswiatowych w Legnicy
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko INSPEKTORA ds. Ochrony Danych Osobowych
w Zespole Obstugi Jednostek Oswiatowych w Legnicy

Nazwa i adres organizatora naboru
Zespot Obstugi Jednostek Oswiatowych w Legnicy, ul. Ztotoryjska 144, 59-220 Legnica.
Wymagania niezbedne

1. Woyksztalcenie: wyzsze.
2. Wymagany staz pracy: co najmniej 5 letni staz pracy.
3. UmiejetnoSci:
e Dbardzo dobra znajomos¢:
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2016r., poz. 922 ze zm.) oraz przepisOw wykonawczych,
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych), (RODO), (Dz.U. UE L119, 4.05.2016),
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych
Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych
i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla
systemow teleinformatycznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2247).
o Dbiegta obstuga programéw Microsoft Office (word, excel, power point)

Nieposzlakowana opinia.
Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego

obywatelom, na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

6. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

7. Niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie, Scigane z oskarzenia publicznego lub

o ks

za umysSlne przestgpstwa skarbowe.

Wymagania dodatkowe

1. Preferowany kierunek wyksztatcenia: prawo, administracja, informatyka.

2. Ukonczenie studiow podyplomowych lub kursow/szkolen z zakresu bezpieczenstwa
informacji lub ochrony danych osobowych.

3. Doswiadczenie w realizowaniu zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych.

4. Znajomos¢ zasad funkcjonowania jednostek oswiatowych.

5. Wysoko rozwinigte umiej¢tnosci organizacyjne oraz interpersonalne.




6.

Gotowos¢ do systematycznej aktualizacji wiedzy, dobra organizacja pracy, Samodzielnos¢,
zaangazowanie, komunikatywno$¢.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

list motywacyjny zawierajacy e-mail lub nr telefonu,
pely zyciorys zawodowy,
kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, w tym §wiadectwa pracy,
os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,
o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetlnione umyslnie, Scigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwa skarbowe wraz ze zobowigzaniem
kandydata do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, w przypadku
zatrudnienia,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
0 tresci:
Lwyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, udostepnionych
w ztozZonych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21.11.2008r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902 ze zm.) ”.

Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

Inspektor ds. ochrony danych bedzie wykonywat na rzecz Zespotu Obstugi Jednostek

Oswiatowych oraz na rzecz obstugiwanych przez Zespo6t jednostek oswiatowych zadania

inspektora ochrony danych wynikajgce z RODO:

a)

informowanie administratorow oraz pracownikdéw, ktérzy przetwarzajg dane
osobowe, 0 obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy ogdélnego
rozporzadzenia oraz innych przepisach o ochronie danych i doradzanie im w tej
Ssprawie,

monitorowanie przestrzegania ogolnego rozporzadzenia, innych przepisow o
ochronie danych oraz polityk administratoréw w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podziat obowigzkdéw, dziatania zwiekszajgce Swiadomosc,
szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz
powigzane z tym audyty,

udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania,

wspotpraca z organem nadzorczym,

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.




Wypetnianie swoich zadan z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z operacjami
przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy

Praca w pomieszczeniach budynku administrowanego przez Zespot Szkét Technicznych
i Ogolnoksztatcacych w Legnicy przy ul. Ztotoryjskiej 144. Bezpieczne warunki pracy. Stanowisko
objete naborem znajduje si¢ na | pietrze. Budynek nie jest wyposazony w wind¢ przystosowana do
przewozu osob. Praca wymaga przemieszczania si¢ po schodach miedzy pietrami budynku oraz
przemieszczania si¢ po terenie miasta Legnicy.

Stanowisko pracy
Pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku ds. ochrony danych.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W  miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnia o0sob
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert do dnia 09.04.2018 r. w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko inspektora ds. ochrony danych osobowych.”

w sekretariacie Zespotu Obstugi Jednostek Oswiatowych - pokdj 28 na II pigtrze, przy ulicy
ZYotoryjskiej 144 w Legnicy.

Dodatkowe informacje

Postepowanie naboru obejmuje analize zlozonych dokumentow, test wiedzy z zakresu ochrony
danych osobowych oraz rozmowy z wybranymi kandydatami. Po przeprowadzeniu analizy
dokumentow pod wzgledem formalnym zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie / e-mailem o terminie kolejnych etapow.

Dokumenty sktadane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie mogg miec¢ tylko forme pisemna.

Oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Po dokonanym naborze w wymaganym prawem terminie dokumenty kandydatow sa niszczone
lub na wczesniej ztozony wniosek zwracane na adres zamieszkania listem zwyklym.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej:
http://www.zojo.bip.legnica.eu oraz na tablicy ogloszen Zespolu Obstugi Jednostek
Oswiatowych.



http://www.bip.gov.pl/subjects/url/31403

Dyrektor
Zespotu Obstugi Jednostek Oswiatowych

Beata Wisnios




