
Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych  
w Urzędzie Miasta Legnicy dla kandydatów ubiegających się  

o zatrudnienie w Urzędzie Miasta Legnicy. 
 

Tożsamość 

Administratora  

i jego dane 

kontaktowe  

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 

Prezydent Miasta Legnicy, Plac Słowiański 8,  

59-220 Legnica. 

Dane kontaktowe 

Inspektora Ochrony 

Danych 

Inspektorem Ochrony Danych w Urzędzie jest 

Pełnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarządzania,  

Plac Słowiański 8, 59-220 Legnica,  

e-mail : iod@legnica.eu , tel. 76 / 72-12-187 

Cele przetwarzania 

danych 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu 

przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko/a w 

Urzędzie Miasta Legnicy.  

Podstawę prawną przetwarzania danych osobowych 

stanowi na etapie rekrutacji Pani/ Pana zgoda  

(art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia).  

Informacja o 

odbiorcach danych  

Odbiorcą Pan/Pana danych mogą być organy administracji 

publicznej oraz inne podmioty prawne, jeśli właściwe 

przepisy prawa tak stanowią.  

Przekazanie danych 

osobowych do 

państwa trzeciego 

Dane osobowe nie są przekazywane do innego państwa.. 

Okres, przez który 

dane osobowe 

będą 

przechowywane 

Okres przechowywania danych osobowych w urzędzie 

wynosi trzy miesiące od daty ogłoszenia wyników 

rekrutacji. Po tym czasie dane są niszczone.  

Prawa osoby, której 

dane są 

przetwarzane na 

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do Pani/Pana 

danych oraz prawo ich sprostowania oraz przenoszenia 

danych. 
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podstawie zgody, 

na etapie rekrutacji 

Dodatkowo ma Pani/Pan prawo żądania usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania danych, prawo sprzeciwu 

wobec przetwarzania.  

Ma Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 

momencie przetwarzania danych osobowych. 

Prawo wniesienia 

skargi do organu 

nadzorczego 

Przysługuje Pani/Panu  prawo wniesienia skargi do 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

Informacja o 

warunkach 

zgodności 

przetwarzania 

danych 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest 

dobrowolne, ale konieczne dla celów związanych z 

nawiązaniem Pani/Pana zatrudnienia.  

Informacja o 

zautomatyzowanym 

podejmowaniu 

decyzji 

Dane osobowe nie są przetwarzane w sposób 

zautomatyzowany.  

 


