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"CSR Droga do Innowacji"

Projekt innowacyjny realizowany przez Agencje Rozwoju Innowacji S.A. w partnerstwie

z Dolnoslaskim Zwigzkiem Pracodawcéw, Powiatem Legnickim oraz GoodBrand & Company
Polska.

Patronat nad projektem objat Minister Gospodarki.

Gtéwnym celem projektu 'CSR drogg do innowacji' jest stworzenie unikatowego modelu
biznesowego, ktéry krok po kroku wskazuje przedsiebiorcom z sektora MSP, w jaki sposéb, dzieki
wykorzystaniu koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, budowaé i wzmacniac
innowacyjnos¢ firmy. Zaproponowane w modelu ,,Arinova — CSR Leader Thinking” dziatania
opierac sie beda na trzech najbardziej istotnych aspektach zarzgdzania firma- odpowiedzialnym
zarzadzaniu relacjami z interesariuszami i pracownikami i dziataniami proekologicznymi.

Projekt przebiega w trzech etapach:

1. Etap analizy: zakonczony we wrzesniu, w jego trakcie zespot ekspertéw opracowat podstawowg
wersje modelu, ktéra bedzie teraz testowana

2. Etap testowania: 18 dolnoslaskich firm bedzie testowa¢ wypracowany model — UWAGA! TRWA
REKRUTACIJA!

3. Etap upowszechniania: na podstawie wynikéw i doswiadczen z etapu testowania, zespot
ekspercki opracuje finalng wersje modelu, ktérg potem wdraza¢ bedg mogty przedsiebiorstwa
sektora MSP w Polsce.

Realizacja etapu testowania wsparta bedzie doradztwem wykwalifikowanych konsultantéw —
ekspertow z zakresu spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu i budowania strategii rozwoju firmy.

Korzysci z udziatu w etapie testowania modelu?

1. CERTYFIKAT
Przedsiebiorstwa, ktére wezmg udziat w testowaniu modelu biznesowego ,,Arinova — CSR Leader
Thinking i beda uczestniczy¢ w testowaniu produktu uzyskajg certyfikat.

2. WSPARCIE PROMOCYINE FIRMY W RAMACH PROJEKTU

Dla uczestnikdw testowania przewidziano wsparcie promocyjne w ramach projektu. Powstanie cykl
artykutéw w dolnoslaskiej prasie. Udziat w projekcie firm z sektora MSP zostanie wyeksponowany
w branzowych pismach.

3. DOSTEP DO PLATFORMY ON-LINE Z DODATKOWYMI MATERIAtAMI NT. SPOtECZNE)J
ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU (CSR), SZKOLENIAMI ON-LINE.

Rekrutacja trwa do: 15 lutego 2013 r.
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,Strategiczny CSR — Ustugi doradcze dla MSP”

Projekt doradczy realizowany przez Agencje Rozwoju Innowac;ji S.A. w partnerstwie z Goodbrand
& Company Polska

Gtéwnym celem projektu jest wsparcie dolnoslagskich w firm w budowaniu i wdrazaniu
profesjonalnej strategii CSR. Projekt skierowany jest do matych i sSrednich przedsiebiorstw

z Dolnego Slaska, nie korzystajacych dotad ze wsparcia z POKL w postaci ustug doradczych objetych
zasadami pomocy publicznej.

Uczestnictwo jest bezptatne.

Projekt skierowany jest do firm sektora matych i srednich przedsiebiorstw z terenéw Dolnego
Slaska

Goodbrand to miedzynarodowa grupa konsultingowo-badawcza zajmujgca sie budowaniem
zrownowazonych marek i przedsiebiorstw, ktora w tym roku obchodzi 15-lecie swojej dziatalnosci
na swiecie i 5-lecie dziatalnosci w Polsce. Firma posiada swoje przedstawicielstwa w Wielkiej
Brytanii, Chinach, Kolumbii, Austrii, a takze w Polsce, skqd koordynowany jest projekt CEE
obejmujgcy Czechy i Rumunie. Goodbrand wdrazato strategie rozwoju przedsiebiorstwa w oparciu
o Spotecznqg Odpowiedzialnosc¢ Biznesu (CSR) w takich firmach jak: KGHM, PZU, Nestle, Danone,
IKEA.

Oferujemy:

1. analize strategii i dotychczasowych praktyk firmy (w tym analize praktyk w zatrudnieniu

i analize otoczenia konkurencyjnego)

2. okreslenie celdw wraz z programem ich wdrazania (okreslenie celdéw, wskaznikéw ich realizacji,
harmonogramu dziatan, okreslenie kluczowych etapdéw realizacji)

3. przygotowanie firmy do przeprowadzenia procesu wdrozeniowego

4. analize efektywnosci wdrozonych rozwigzan

5. identyfikacje potrzeb spotecznych i poszerzenie oferty o nowe ustugi tacznie 78 h dla matego
przedsiebiorstwa oraz 108h dla $sredniego przedsiebiorstwa

* Etapy 1-3 realizowane w okresie 3 miesiecy, etap nr 4 w okresie ok 3 miesiecy od zakoriczenie
etapunr 3

Rekrutacja trwa do: konca lutego 2013 r.
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»Inwestuj w roznorodnosc¢” — Innowacyjna strategia HR

Projekt doradczy realizowany przez Dolnoslgski Zwigzek Pracodawcow w partnerstwie z Agencjg
Rozwoju Innowacji S.A.

Projekt skierowany jest do matych i $rednich przedsiebiorstw z Dolnego Slgska, nie korzystajgcych
dotad ze wsparcia z POKL w postaci ustug doradczych objetych zasadami pomocy publicznej.

Projekt w catosci obejmuje doradztwo w zakresie tworzenia nowoczesnej strategii HR
w kontekscie zarzadzania réznorodnoscig w firmie.

Uczestnictwo jest bezptatne.
Oferujemy:

1. analize strategii i dotychczasowych praktyk firmy (analiza wstepna i pogtebiona)
2. okreslenie celéw i planu wdrozenia strategii HR w kontekscie zarzagdzania réznorodnoscia
3. okreslenie ram komunikacji wewnetrznej do wdrozenia strategii

tacznie 78 h dla matego przedsiebiorstwa oraz 108h dla sredniego przedsiebiorstwa

Wiqczenie do strategii HR firmy elementow zwiqzanych ze politykq zarzqdzania roznorodnosciq
przynosi wymierne korzysci, miedzy innymi:

— optymalne wykorzystanie potencjatu wszystkich pracownikéw

— rozwigzanie problemu duzej rotacji kadr i trudnosci z zatrudnieniem wykwalifikowanych
specjalistow i specjalistek

— mozliwo$¢ integracji dziatan na rzecz grup defaworyzowanych na rynku pracy/w miejscu
pracy, kompleksowe podejscie do budowania przyjaznego $rodowiska pracy dla wszystkich;
— poprawa efektywnosci, lepsza wspotpraca, wieksza kreatywnos¢ oséb i zespotow

— wzrost produktywnosci, ale tez motywacji i satysfakcji z pracy pracownikow

WYPRZEDZ FIRMY Z TWOJEJ BRANZY!

Rekrutacja trwa do: 15 lutego 2013 r.
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Alina Kudrynska

Zachodnia Izba Gospodarcza
tel: (71) 79 50 656
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www.zig.pl



