Prezydent Miasta Legnicy
ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko inspektora ds. strategiczno - programowych
i organizacyjnych w Referacie Programow Rozwojowych i Promocji Wydziatu Rozwoju Miasta Urzedu
Miasta Legnicy.

Nazwa i adres organizatora naboru: Urzad Miasta Legnica, 59 - 220 Legnica, Plac Stowianski 8
I. Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spetnia¢ nastepujace kryteria:
1. Wymagania niezbedne:

1) wymogi okreSlone wart.6ust 1i 3ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz.
1458 ze zmianami),

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie w zakresie ekonomii, planowania przestrzennego, administracji publicznej,
3) co najmniej 3-letni staz pracy,
4) biegta praktyczna znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie edytorow tekstu i arkuszy kalkulacyjnych.
2. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w opracowywaniu programow rozwojowych,

2) ogblna znajomo$¢ zasad tworzenia programéw rozwojowych w tym strategii rozwoju miasta i programow
rewitalizacji,

3) znajomos$¢ Strategii Rozwoju Miasta Legnicy na lata 2004-2014 oraz Lokalnego Programu Rewitalizacji dla
miasta Legnicy na lata 2007-2015,

4) znajomosc¢ prawa w zakresie przepisow administracji samorzadowej oraz prawa zamowien publicznych,
5) znajomos$¢ procedur administracyjnych,
6) umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi w mowie i piSmie w czytelny i logiczny sposab,
7) zdolnosci analityczne,
8) umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie,
9) kreatywnosc,
10) komunikatywnos¢,
11) umiejetno$¢ pracy w zespole,
12) dobra organizacja pracy.
I1. Osoby zainteresowane udziatem w naborze powinny ztozy¢:
1) list motywacyjny,
2) petny zyciorys zawodowy,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
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4) kopie dokumentow potwierdzajacych doSwiadczenie zawodowe, w tym $wiadectwa pracy,
5) kserokopie dowodu osobistego,

6) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

7) oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

8) oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany
zostanie do dostarczenia zaSwiadczenia Krajowego Rejestru Karnego),

9) kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust. 2 ustawy
0 pracownikach samorzadowych — zobowigzani s do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

I11. Zakres zadan na stanowisku inspektora ds. strategiczno - programowych i organizacyjnych w Referacie
Programéw Rozwojowych i Promocji Wydziatu Rozwoju Miasta Urzedu Miasta Legnicy :

1) opracowywanie oraz koordynacja wdrazania Strategii Rozwoju Miasta,
2) monitoring, aktualizacja oraz sporzadzanie informacji z realizacji zadan ujetych w Strategi Rozwoju Miasta,

3) koordynacja zadan ujetych w Strategii Rozwoju Miasta z zadaniami Strategii Wojewodztwa Dolno$laskiego
i innych regionalnych programéw rozwojowych,

4) opracowywanie programOw operacyjnych miasta i wspotpraca z wydziatami merytorycznymi tworzgcymi ww.
dokumenty oraz ich gromadzenie i ewidencjonowanie,

5) monitoring, aktualizacja oraz sporzadzanie informacji z realizacji zadan ujetych w Lokalnym Programie
Rewitalizacji,

6) opracowywanie i aktualizacja wieloletnich programéw inwestycyjnych oraz zapewnienie ich spdjnosci ze
Strategig Rozwoju Miasta,

7) opracowywanie dokumentow finansowych okre$lonych w ustawie o finansach publicznych we wspdtpracy ze
skarbnikiem miasta,

8) wspotpraca przy opracowywaniu wnioskow o dofinansowanie ze srodkéw unijnych,

9) opracowywanie harmonogramow realizacji dochodow i wydatkéw wydziatu,

10) opracowywanie planu pracy wydziatu i sprawozdan z jego realizacji,

11) opracowywanie sprawozdarn z realizacji uchwat podjetych przez rade miejska, przekazywanych do realizacji
do wydziatu,

12) prowadzenie spraw organizacyjnych i obstugi kancelaryjnej wydziatu.

IV. Warunki pracy na stanowisku inspektora ds. strategiczno - programowych iorganizacyjnych
w Referacie Programéw Rozwojowych i Promocji Wydziatu Rozwoju Miasta Urzedu Miasta Legnicy:

1) praca w warunkach biurowych oraz zwigzana z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych,

2) praca na tym stanowisku wymaga przemieszczania si¢ w trakcie pracy do wszystkich obiektow Urzedu
znajdujgcych sie na terenie miasta Legnicy, ktére nie sa wyposazone w windy,

2) stanowisko objete naborem znajduje sie w pomieszczeniu na | pietrze w budynku przy Placu Stowianskim 8,
ktory jest wyposazony w winde.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Legnicy, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych za maj 2014 roku
wynosi powyzej 6%.

Oferty nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem "Nabdr na stanowisko inspektora
ds. strategiczno - programowych i organizacyjnych” do dnia 20 czerwca 2014r. w kancelarii Urzedu
Miasta Legnicy przy pl. Stowianskim 8 w Legnicy.
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Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Na rozmowy kwalifikacyjne zostanie zaproszonych
nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym
stopniu wymagania dodatkowe.
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