Prezydent Miasta Legnicy
ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko kierownika Referatu Planowania i Finanséw w Wydziale
Oswiaty, Kultury i Sportu Urzedu Miasta Legnica.

Nazwa i adres organizatora naboru: Urzad Miasta Legnica, 59 - 220 Legnica, Plac Stowianski 8
I. Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spetnia¢ nastepujace kryteria:

1. Wymagania niezbedne:
1) wymogi okre$lone w art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202),
2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie ekonomiczne,
3) co najmniej 4-letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych,
2) znajomos$¢ ustawy o rachunkowosci,
3) bardzo dobra praktyczna znajomos¢ obstugi komputera w zakresie edytordw tekstu i arkuszy kalkulacyjnych.
4) znajomosc¢ obstugi systeméw SIGMA, ODPN,
5) zdolnosci analityczne i planistyczne,
6) umiejetnos¢ zarzadzania zespotem pracowniczym,
7) umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie.

I1. Osoby zainteresowane udziatem w naborze powinny ztozy¢:

1) list motywacyjny,
2) petny zyciorys zawodowy,
3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
4) kopie dokumentow potwierdzajacych doSwiadczenie zawodowe, w tym $wiadectwa pracy,
5) kserokopie dowodu osobistego,

6) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

7) oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

8) oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany
zostanie do dostarczenia zaSwiadczenia Krajowego Rejestru Karnego),

9) kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust. 2 ustawy
0 pracownikach samorzadowych — zobowigzani s do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

I11. Zakres zadan na stanowisku kierownika Referatu Planowania i Finansow w Wydziale O$wiaty, Kultury
i Sportu Urzedu Miasta Legnica:

1) koordynacja i kierowanie pracami Referatu Planowania i Finanséw w Wydziale O$wiaty, Kultury i Sportu,
2) przygotowywanie i realizacja budzetu o$wiaty, kultury i dziedzictwa narodowego oraz kultury fizycznej,

3) biezgca analiza planu iwykonania budzetu Miasta Legnicy w zakresie wyzej wymienionym oraz
whnioskowanie o dokonanie zmian w budzecie,

4) sprawowanie nadzoru nad dysponowaniem $rodkami finansowymi w dziatalnosci placéwek os$wiatowych
i sportu oraz instytucji kultury oraz wykonaniem budzetu przez jednostki organizacyjne podlegte wydziatowi,

5) rozliczanie udzielonych dotacji dla szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez inne niz miasto organy,

Id: 6433F434-1314-4D54-AEB3-9FB10E31691A. Przyjety Strona 1



6) nadzor nad opracowaniem wnioskow finansowych przez podlegte jednostki organizacyjne i kierowanie ich do
urzedow szczebla wojewddzkiego i centralnego.

IV. Warunki pracy na stanowisku kierownika Referatu Planowania i Finansow w Wydziale OSwiaty,
Kultury i Sportu Urzedu Miasta Legnica:

1) praca w warunkach biurowych oraz zwigzana z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych,

2) praca na tym stanowisku wymaga przemieszczania sie w trakcie pracy do pozostatych obiektow Urzedu
potozonych na terenie miasta Legnica, ktdre nie sg wyposazone w winde,

3) stanowisko objete naborem znajduje sie w pomieszczeniu na parterze w budynku przy pl. Stowianskim 7, ktéry
nie jest wyposazony w winde.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Legnicy, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych za grudzien 2014 roku
wynosi powyzej 6%.

Oferty nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem "Nabor na stanowisko kierownika
Referatu Planowania i Finansow” do dnia 27 stycznia 2015r. w kancelarii Urzedu Miasta Legnicy przy
pl. Stowianskim 8 w Legnicy.

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Na rozmowy kwalifikacyjne zostanie zaproszonych
nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym
stopniu wymagania dodatkowe.
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