Zatacznik do Zarzadzenia Nr 100/UM/2016
Prezydenta Miasta Legnicy
z dnia 15 lipca 2016 1.

Prezydent Miasta Legnicy

oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko podinspektora ds. wdrazania rozwiazan z obszaru
budowania spoleczenstwa informacyjnego i nowoczesnego miasta w Wydziale Informatyki w Urzedzie
Miasta Legnicy.

Nazwa i adres organizatora naboru: Urzad Miasta Legnica, 59 - 220 Legnica, Plac Stowianski 8
I. Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spelnia¢ nastepujace kryteria:
1) wymogi okreslone w art. 6 ust 1 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014, poz. 1202),
2) wyksztatcenie wyzsze techniczne o kierunku informatyka, elektronika, telekomunikacja lub pokrewnym.
2. Wymagania dodatkowe:
1) 2-letni staz pracy na podobnym stanowisku,
2) szeroka znajomo$¢ zagadnien z zakresu telekomunikacji i teleinformatyki,
3) znajomos¢ praktyczna technologii aplikacji mobilnych, w tym podstawy ich programowania,
4) znajomos¢ trendow technologicznych zwigzanych z budowa nowoczesnych ustug elektronicznych,
5) do$wiadczenie we wdrazaniu nowoczesnych technologii z zakresu elektroniki multimedialnej,

6) podstawowa znajomos¢ trendow zwigzanych z budowa spoteczenstwa informacyjnego, nowoczesnego miasta i
Internetu Rzeczy

7) znajomos¢ prawa w zakresie wymaganym na stanowisku (m.in. przepisy z zakresu administracji
samorzadowej, ustawa o dostgpie do informacji publicznej, ustawa o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujacych zadania publiczne, w tym Krajowe Ramy Interoperacyjnosci, ustawa o ochronie danych
osobowych, ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych, prawo zamowien publicznych)

8) umiej¢tnos¢ pracy w zespole
9) kreatywno$¢, zdolnos$¢ analitycznego myslenia
10) dyspozycyjnos¢, komunikatywno$é, odpornosc¢ na stres
I1. Osoby zainteresowane udzialem w naborze powinny zlozy¢:
1) list motywacyjny,
2) pelny zyciorys zawodowy,
3) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
4) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, w tym §wiadectwa pracy,
5) kserokopi¢ dowodu osobistego,

6) o§wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,
8) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umysinie $cigane z oskarzenia

publicznego lub za umyslne przestepstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie
do dostarczenia zaswiadczenia Krajowego Rejestru Karnego),

9) kandydaci, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych — zobowiazani sg do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu

potwierdzajacego niepelnosprawnosc.



III. Zakres zadan na stanowisku podinspektora ds. wdrazania rozwiazan z obszaru budowania
spoleczenstwa informacyjnego i nowoczesnego miasta w Wydziale Informatyki w Urzedzie Miasta
Legnicy:

1. wdrazanie i koordynowanie wprowadzanych rozwigzan z obszaru budowania spoleczenstwa informacyjnego

1 nowoczesnego miasta,

2. koordynowanie dziatan jednostek miejskich w obszarze planowania i wdrazania nowoczesnych projektow z
obszaru IT i nowoczesnego miasta,

3. wdrazanie nowoczesnych technologii z zakresu elektroniki multimedialnej na potrzeby jednostek i miasta,

4. planowanie i koordynowanie wdrozen z zakresu integracji i upowszechniania ushug telekomunikacyjnych
opartych o sieci konwergentne (w tym rozwigzania VolP, Call Center itp.),

5. uczestniczenie w projektach i wdrozeniach z obszaru infrastruktury teletechnicznej i nowoczesnych
technologii na poziomie miejskim ,

6. analiza trendéw i kierunkéw rozwoju technologii informacyjnych oraz planowanie ich wykorzystania na
potrzeby miasta.,

IV. Warunki pracy na stanowisku podinspektora ds. wdrazania rozwigzan z obszaru budowania
spoleczenstwa informacyjnego i nowoczesnego miasta w Wydziale Informatyki w Urzedzie Miasta
Legnicy:

1) praca w warunkach biurowych oraz zwigzana z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych,
2) praca w systemie jednozmianowym

3) stanowisko pracy znajduje si¢ na Il pigtrze budynku przy pl. Stowianskim 8, w ktérym jest winda.

4) oswietlenie sztuczne i naturalne

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Legnicy, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych za czerwiec 2016 roku
wynosi powyzej 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem "Nabor na stanowisko podinspektora ds.
wdrazania rozwigzan z obszaru budowania spoleczenstwa informacyjnego i nowoczesnego miasta w
Urzedzie Miasta Legnicy” do dnia 29 lipca 2016r. w kancelarii Urzedu Miasta Legnicy przy pl.
Stowianskim 8 w Legnicy.

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane. Na rozmowy kwalifikacyjne zostanie zaproszonych
nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow spetniajacych wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym
stopniu wymagania dodatkowe. Po trzech miesigcach od dnia ogloszenia wyniku naboru — oferty
kandydatow zostang zniszczone.



